BVBO
Aqon Zgs

B consult GmbH

BVBO 4you Schuljahr 2024/25-2025/26
Modulbeschreibungen

Das Landesinstrument / Landesprogramm BVBO 4you, welches in gemeinsamer Initiative
und Verantwortung des Landes Berlin und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fur Arbeit sowie der Agenturen fur Arbeit Berlin umgesetzt wird, steht berlin-
weit allen Schulen mit Sekundarstufe (Sek.) | und Sek. Il zur Verfligung. Gegenstand des
Landesinstruments / Landesprogramms BVBO 4you ist die vertiefende berufliche Orientie-
rung der Schilerinnen und Schiler im Land Berlin mit dem Ziel, die Chancen einer sozialen
und beruflichen Teilhabe zu verbessern.

BVBO 4you wird als wichtiger Teil eines nachhaltigen Systems der beruflichen Orientierung
in Berlin! stetig angepasst. Das Programm ist ein modulares, erganzendes BO-Angebot.
Zum Schuljahr 2024/2025 und 2025/2026 umfasst es vier Module: Kompetenzfeststellung,
Berufsfelderkundung, vertiefte Praxiserfahrung und Ubergang in berufliche Praxis. Zudem
sind die Aspekte Flexibilisierung, Wirkungsorientierung sowie Arbeits- und Lebensweltbezug
verbindlich in der Umsetzung verankert. Alle Module des Programms sind in den beschriebe-
nen Grenzen flexibel fir jede Jahrgangsstufe (7-13) und jede Schulform? nutzbar. Die Pla-
nung und Umsetzung der Module werden dabei konsequent an einer erwtinschten Wirkung
und an den Bedarfen fir die jeweilige Zielgruppe/Jahrgangsstufe ausgerichtet. Beim Einsatz
der Module in Lerngruppen von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischen For-
derbedarfen ist auf eine zielgruppenorientierte Umsetzung explizit zu achten.

Die Inhalte der Module bauen im Sinne der im Landeskonzept Berufliche Orientierung Berlin
beschriebenen ,Vierstufigkeit® fiir eine systematische Abfolge von Betriebskontakten und -
praktika in der Sek. | aufeinander auf und unterstiitzen diese. Fur die Sek. Il gilt dieser An-
satz analog. Umsetzungsmerkmale unterstiitzen diese Ausrichtung in der Praxis. Im Mittel-
punkt stehen die Schilerinnen und Schiler und ihr individueller Bedarf. Die Module ergan-
zen die Berufsorientierung in den Berliner Schulen auf Grundlage entsprechender Berufsori-
entierungskonzepte mit dem Ziel einer koharenten Férderung der Berufswahlkompetenz der
Schilerinnen und Schiiler. Bei BVBO handelt es sich um ein Angebot, das auf eine Umset-
zung in Prasenz von Schulerinnen und Schiilern setzt. Um die digitale Handlungskompetenz
zu férdern, kénnen Modulinhalte methodisch als hybride Formate durchgefuhrt werden.

Die Module des Landesinstruments / Landesprogramms BVBO 4you missen vertiefend
und zusatzlich angeboten werden und dirfen weder das Regelangebot der Schulen noch
die Pflichtleistungen der Berufsberatung ersetzen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass BVBO-
Angebote nur férderfahig sind, wenn das Berufsorientierungskonzept der jeweiligen Schule
fur jede Jahrgangsstufe mindestens ein Angebot des Dualen Lernens vorsieht und das ange-
botene BVBO-Modul zusatzlich zu diesem umgesetzt wird. Alle Module beziehen Ergeb-
nisse vorhergehender Berufsorientierungsangebote ein. BVBO greift dementsprechend den
Grundgedanken der ,Initiative Bildungsketten“® auf, wonach koharent aufeinander abge-
stimmte Angebote den individuellen Berufsorientierungsprozess junger Menschen systema-
tisch unterstutzen. In Abh&angigkeit von den schulspezifischen Curricula zur Berufsorientie-
rung und aller anderen bestehenden Berufsorientierungsangebote soll durch den flexiblen

1 https:/iwww.bo-berlin.info/fileadmin/01_download/Landeskonzept Berufliche Orientierung_Berlin_2023.pdf
2 Mit Ausnahme der Oberstufenzentren

3 https://www.bildungsketten.de/
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und erganzenden Einsatz der BVBO-Module ein koharentes Unterstiitzungsangebot entste-
hen. Eine Doppelfinanzierung der Angebote von BYBO mit anderen MaRnahmen der Berufs-
orientierung (u.a. Berufsorientierungsprogramm (BOP), Zusatzkurs Studium und Beruf, Po-
tenzialanalyse, Talente Check Berlin) ist auszuschlieBen®. Die Berufsberaterinnen und Be-
rufsberater der Agentur fur Arbeit stimmen als Teil des BO-Teams gemeinsam mit der
Schule die BVYBO-Module ab. Die Schulleitung entscheidet tiber den BVBO-Bedarf des ein-
zelnen Schulstandorts. Mit der Umsetzung von BVBO am jeweiligen Schulstandort wird je-
weils ein Bildungsdienstleister beauftragt, der in einem wettbewerblichen Verfahren festge-
stellt wird.

Die Module erfullen die veréffentlichten Qualitatskriterien fiir BerufsorientierungsmafRnahmen
der Bundesagentur fiir Arbeit und die férderrechtlichen Voraussetzungen des § 48 SGB IlI.°

Die jeweils glltigen Datenschutzbestimmungen werden im Rahmen der Umsetzung von
BVBO 4you eingehalten.

Das Landesinstrument / Landesprogramm BVBO 4you bietet die folgenden Module an:

» Kompetenzfeststellung

» Berufsfelderkundung

» Vertiefte Praxiserfahrung

> Ubergang in berufliche Praxis

Alle Module sind entsprechend der Gbergeordneten Zielstellung und Struktur von BVBO 4you
umzusetzen. Jedes Modul ist mit mindestens zehn Stunden pro Schuler*in anzubieten. Zu-
dem sind die folgenden modulibergreifenden Aspekte zu erflillen:

e Sicherung der Teilnahme aller Schilerinnen und Schiler (Inklusive und integrative
BO)

e Sicherung von Diversitat und Chancengleichheit

e Starkung der Eigenverantwortung, Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit der
Schilerinnen und Schiiler in ihrem Berufswahlprozess

e Anknupfung an die Lebens- und Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schuler

e Bericksichtigung der zukinftigen Bedarfe des Arbeitsmarktes

o Sensibilisierung fur Aspekte des Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit

o Forderung der Interessen und Zugange zu energie- und klimarelevanten Berufen

e Forderung der Interessen und Zugange zu zukunftsfahigen Berufsfeldern, insbeson-
dere im Bereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sowie
den Bereichen Gesundheit und Soziales

e Unterstiitzung regelmafiger Kompetenzreflexionen

e Nutzung einer starken- und entwicklungsorientierten Dokumentation, welche die
erlebten Inhalte und — soweit zutreffend — die erreichten Ergebnisse aufnimmt
(z.B. Berufswahlapp)

¢ Kooperationen mit Unternehmen, die duale Ausbildungsplatze und/oder duale
Studiengénge anbieten

e Foérderung der Medien- und digitalen Kompetenzen vor dem Hintergrund der Digi-
talisierung der Arbeitswelt

4 AuszuschlieRen sind solche Doppelungen innerhalb eines Schuljahres, wenn sie denselben Jahrgang bzw. die dieselben
Schuler*innen erreichen wirden.

5 Fachliche Weisungen BerufsorientierungsmaRnahmen (BOM) Drittes Buch Sozialgesetzbuch — SGB 11l § 48 SGB I (ar-
beitsagentur.de)



https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-201812036-anlage-1_ba037560.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/weisung-201812036-anlage-1_ba037560.pdf
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e Sensibilisierung fur Geschlechterklischees und eine geschlechterunabhéangige Be-
rufswabhl
e Ausgabe von Zertifikaten/Teilnehmendenbestatigungen

Der Zuwendungsgeber behalt sich das Recht vor, auf Veranlassung der Lenkungsrunde des
Landesprogramms bedarfsorientiert inhaltliche Anpassungen der Module vorzunehmen.

Die Umsetzung des Programms ab 2025 steht unter dem Vorbehalt der Entscheidungen des
Landes Berlin und der Bundesagentur fiir Arbeit Gber die Fortfihrung und Finanzierung von
BVBO.

Kompetenzfeststellung (mindestens 10 bis zu 20 Stunden)

In jeder Jahrgangsstufe moglich

Wirkungserwartungen

Die Schilerinnen und Schuler vertiefen ihre Kenntnis tiber (berufsrelevante) Fahigkeiten und
Starken sowie Entwicklungspotenziale.

Die Schiilerinnen und Schiler wissen um Mdglichkeiten, ihre Fahigkeiten und Starken sowie
Entwicklungspotenziale weiterzuentwickeln.

Die Schilerinnen und Schiiler leiten ihre nachsten Schritte flir den Weg zur Berufswahl ab
und / oder kdnnen besser eine Berufswahlentscheidung treffen.

Merkmale der Umsetzung®

Die Schiilerinnen und Schiler haben die Option, mindestens drei berufsbezogene Fahigkei-
ten und drei perstnliche Starken fir sich zu erkennen und zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler sollen mindestens ein Entwicklungsfeld fiir sich erkennen und
Schritte fur ihre Weiterentwicklung dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schiler sollen mindestens zwei zu ihren Starken und Fahigkeiten pas-
sende Wunschberufsfelder/Berufe dokumentieren, die sie in der Praxis kennenlernen moch-
ten.

Inhalt

Das Modul Kompetenzfeststellung kann zu unterschiedlichen Zeitpunkten im Berufswahlpro-
zess auch wiederholt eingesetzt werden. Dies markiert fur die Schiilerinnen und Schiler Mei-
lensteine und Messpunkte auf ihrem Weg zur Berufswahlentscheidung. Die Ergebnisse aus
vorausgegangenen Verfahren, wie z. B. BVBO-Kompetenzfeststellung in friheren Jahrgan-
gen, Berufsorientierungsprogramm (BOP), Potenzialanalysen, ,Talente Check Berlin®,
»komm auf Tour”, Berufswahltest oder Check-U (wenn diese im Klassen- oder Kursverband
durchgefuhrt wurden) sind bei der Gestaltung, Umsetzung und Auswertung des Moduls zu

6 Merkmale sind zu dokumentieren und mit den Schiilerinnen und Schiilern zu reflektieren.
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bertcksichtigen. In Abhangigkeit vom Zeitpunkt der Kompetenzfeststellung im Berufswahl-
prozess sind die Ziele fur die jeweilige Zielgruppe zu konkretisieren.

Die Kompetenzfeststellung wird mithilfe von handlungsorientierten Verfahren prozessorien-
tiert und bedarfsgerecht umgesetzt. Sie umfasst sowohl theoretische als auch praktische
Einheiten, die unter Beobachtung ausgefuhrt werden. Die Schulerinnen und Schuler erkun-
den ihre Fahigkeiten, Starken und Entwicklungspotenziale. Sie lernen, sich selbst realisti-
scher einzuschatzen und die eigenen Kompetenzen besser zu reflektieren. Die Schilerinnen
und Schiler dokumentieren ihre Fahigkeiten, Starken und Entwicklungsfelder sowie pas-
sende Berufsfelder/Berufe fir ihre nachsten Schritte im Berufswahlprozess. Dies unterstitzt
in erster Linie den eigenen Reflexionsprozess in Hinblick auf den Ubergang in Ausbildung
bzw. (duales) Studium.

Im Anschluss an die Kompetenzfeststellung erfolgen ein Reflexions- und Auswertungsge-
sprach. Damit werden Anlasse geschaffen, um den Schilerinnen und Schilern Riickmel-
dung zu geben, an welcher Stelle sie im Berufswahlprozess stehen. Auf dieser Basis kénnen
die Schilerinnen und Schiler ihr Praktikum und weitere passende Praxiserfahrungen aus-
wahlen bzw. ihre Berufswahl besser treffen.

Die Inanspruchnahme dieses Moduls ist nur dann méglich, wenn dieselbe Gruppe von Schii-
lerinnen und Schilern in derselben Jahrgangsstufe nicht bereits Kompetenzfeststellungen
auf3erhalb von BVBO, u.a. Talente Check Berlin, Berufsorientierungsprogramm (BOP), Po-
tenzialanalyse, "komm auf Tour", BWT oder Check-U (im Klassen- oder Kursverband) absol-
viert hat.

Bei der Durchfuhrung von Kompetenzfeststellungsverfahren bei oder mit Einbindung von be-
trieblichen Partnern sind stets Kooperationen mit Betrieben, Unternehmen und ggf. Hoch-
schulen anzustreben, die selbst duale Ausbildungsplatze oder duale Studienplatze anbieten.

Berufsfelderkundung (mindestens 10 bis zu 30 Stunden)

Vorrangig fur Jahrgangsstufen 8, 9 und 11

Wirkungserwartung

Die Schiilerinnen und Schiiler steigern ihre individuelle Motivation, sich beruflich zu orientie-
ren.

Die Schilerinnen und Schuler haben thematisch und inhaltlich einen Bezug zu Arbeit und
Beruf fur sich (erlebbar) erkannt.

Die Schiilerinnen und Schuler kennen verschiedene Berufsfelder in der Praxis.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Bezuige zwischen Berufsfeldern und ihren persdnlichen
Starken und Interessen her.
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Merkmale der Umsetzung’

Die Schilerinnen und Schiler haben Mdglichkeiten, sich in mindestens in drei Berufsfeldern
praktisch zu erproben und Merkmale der Berufsfelder zu dokumentieren.

Die Schiilerinnen und Schiler haben Mdglichkeiten, in mindestens drei Berufsfeldern ihre
Starken und Interessen zuzuordnen.

Schulerinnen und Schiler erhalten Informationen tber die Erwartungen von Arbeitgeber*in-
nen sowie Uber Ausbildungswege und Beschéaftigungsmaoglichkeiten.

Inhalt

Das Modul Berufsfelderkundung baut auf eine vorangegangene Stérken- und Interessener-
kundung auf. Ist ,komm auf Tour®, der ,Talente Check Berlin“ oder eine andere Form der
Starkenerkundung Teil der schulischen Berufsorientierung, werden die Erlebnisse und evwtl.
auch individuelle Ergebnisse dieser Starkenentdeckung in die Auswahl der Berufsfelder ein-
bezogen.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten sich in Begleitung des Bildungsdienstleisters und in
Kooperation mit der Schule auf eine Berufsfelderkundung vor. Die Arbeits- und Reflexions-
auftrage knuipfen dabei an der Lebens- und Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiler an
und starken ihre Selbststandigkeit sowie Eigenverantwortung im Berufswahlprozess.

Die Berufsfelderkundung als betriebliche Praxiserfahrung kann in einem Betrieb oder auch in
den Werkstatten des Bildungsdienstleisters, der Schule oder eines Kooperationspartners
stattfinden. Ein betriebsahnlicher Kontext muss gewabhrleistet sein. Die Schilerinnen und
Schuler erhalten die Mdglichkeit, sich in mindestens drei der folgenden Berufsfelder prak-
tisch zu erproben:

e Berufe im Bereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

e gewerblich-technische Berufe

e Berufe in Bliro und Verwaltung

o Berufe in der Gesundheitswirtschaft (insbesondere Pflegeberufe), dem Erziehungs-

und dem Sozialwesen

e Berufe im Dienstleistungsbereich

e Berufe in der Medienwirtschaft

e Energie- und Klimaberufe

Zum Abschluss der Berufsfelderkundung findet eine Reflexion der Erfahrungen statt. Die
Schilerinnen und Schiiler stellen dabei einen Bezug zu ihren persénlichen Starken und Inte-
ressen her. Die Ergebnisse der Reflexion missen in eine starken- und entwicklungsorien-
tierte Dokumentation minden, in der die Schilerinnen und Schiler ihre Erkenntnisse und Er-
fahrungen fir die nchsten Schritte ihres Berufswahlprozesses festhalten.

7 Merkmale sind zu dokumentieren und mit den Schillerinnen und Schiilern zu reflektieren.
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‘ Vertiefte Praxiserfahrung (mindestens 10 bis zu 30 Stunden)

Vorrangig fur Jahrgangsstufen 9, 10 und 11, 12

Wirkungserwartungen

Die Schulerinnen und Schiler bekommen Angebote, in einem berufsbezogenen Kontext si-
cher aufzutreten.

Die Schilerinnen und Schuler gleichen aufbauend auf ihren Erfahrungen und / oder im An-
schluss an eine Kompetenzfeststellung die Anforderungen der Arbeitswelt mit ihren individu-
ellen Fahigkeiten und Stérken ab.

Die Schilerinnen und Schuler Gbertragen ihre beruflichen Wiinsche und Vorstellungen in ein
betriebliches Praktikum mit Ausbildungs- und/oder beruflicher Anschlussoption bzw. libertra-
gen diese direkt in ihre Bemihungen um eine berufliche Anschlussperspektive.

Merkmale der Umsetzung?®

Die Schulerinnen und Schuler haben in einer Vorbereitung die Mdglichkeit, Praxiserfahrung
in mindestens drei fur sie interessanten Berufen aus mindestens zwei Berufsfeldern zu sam-
meln und zu dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schiller bekommen eine Vorbereitung und / oder eine Nachbereitung
fur ein betriebliches Praktikum.

Die Schiilerinnen und Schiler sind in Kontakt mit mindestens einer Vertreterin / einem Ver-
treter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite (bestenfalls Auszubildende) getreten.

Die Schilerinnen und Schiler bekommen die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten und Kompeten-
zen in der Praxis zu trainieren und im Nachgang ihrer Praxiserfahrung (Praktikum, Betriebs-
besuch, etc.) unter Anleitung zu reflektieren.

Inhalt

Das Modul Vertiefte Praxiserfahrung umfasst die inhaltliche Vor- und / oder Nachbereitung
von Praktika und weiteren Praxiserfahrungen, wie z.B. Betriebsbesuchen, Probearbeiten und
Hospitationen. Der Lernort Betrieb und duale Ausbildungsmdéglichkeiten sowie ggf. Mdglich-
keiten des dualen Studiums stehen dabei im Fokus.

Im Rahmen der inhaltlichen Vorbereitung starken die Schilerinnen und Schdiler ihre Selbst-
und Sozialkompetenzen, die sowohl fir die Bewerbung als auch fiir das Absolvieren des
Praktikums und weiterer Praxiserfahrungen unabdingbar sind. Zudem erlernen sie berufs-,
branchen- und unternehmensspezifische Formen der Bewerbung um einen Praktikums-/Aus-
bildungsplatz inklusive personeller Auswahlverfahren mit Assessment Center sowie Metho-
den, sich erfolgreich zu prasentieren. Dabei werden auch grundsatzliche Verhaltensweisen
in der Arbeitswelt trainiert.

8 Merkmale sind zu dokumentieren und mit den Schilerinnen und Schiilern zu reflektieren.
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Es wird gewahrleistet, dass die Schilerinnen und Schiler bei der Praktikumswahl auf ihre
Erfahrungen in verschiedenen Berufsfeldern aufbauen und sich an ihren festgestellten Kom-
petenzen orientieren. Zudem sollten der Wahl des Praktikums Qualitatskriterien zugrunde lie-
gen, die eine wirkungsvolle Praxiserfahrung fir die Schilerinnen und Schiler ermdglichen
(z.B. Praktikumsplan, entwicklungsorientierte Feedbackgesprache, motivierende, wertschat-
zende Begleitung).

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen die Arbeitswelt dariiber hinaus Uber Betriebsbesuche,
Probearbeiten oder Hospitationen kennen und kommen in Kontakt mit Arbeitgeber*innen und
Arbeitnehmer*innen. Die Angebote werden interessengeleitet und je nach Bedarf in
(Klein)gruppen- oder Klassenstarke umgesetzt. Begleitende Aufgaben sichern eine wir-
kungsvolle Durchfiihrung. In den Betrieben werden die Schilerinnen und Schuler nach Mdg-
lichkeit durch Auszubildende begleitet, um Einblicke in die Berufsausbildung zu erhalten und
die Motivation hierfir zu fordern.

In der Nachbereitung des Praktikums und der Praxiserfahrungen reflektieren die Schulerin-
nen und Schiler ihre Erfahrungen und stellen Beziige zwischen den Anforderungen des Be-
rufes und ihren Fahigkeiten und Stéarken her. Sie werten die Ergebnisse in Begleitung aus
und dokumentieren ihre Erkenntnisse fir nachste Schritte im Berufswahlprozess.

Die im Land Berlin im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von Betriebspraktika geltenden
Rechtsvorschriften sind anzuwenden. Die Organisation und Begleitung des Praktikums oblie-
gen der Schule. Fir die weiteren Praxiserfahrungen Ubernimmt der Trager die Kooperation
mit den Betrieben, insbesondere solche, die Ausbildungen und/oder duale Studiengange an-
bieten. Sofern Besuche von OSZ, Universitaten und Hochschulen vorgesehen sind, so ist
nur die Vor- und Nachbereitung Bestandteil des Moduls.

Ubergang in berufliche Praxis (mindestens 10 bis zu 30 Stunden)

Vorrangig fur Entlass- und Vorentlassklassen

Wirkungserwartungen
Die Schilerinnen und Schuler sind in ihrer Berufswahlentscheidungskompetenz gestarkt.

Die Schiilerinnen und Schiler sehen eine Perspektive fir ihren individuellen Werdegang im
Anschluss an die allgemeinbildende Schule.

Die Chancen und Mdglichkeiten betrieblicher Ausbildung und dualer Studiengange werden
den Schilerinnen und Schulern verdeutlicht.

Merkmale der Umsetzung®

Die Schulerinnen und Schiler bekommen die Mdglichkeit, einen Wunschplan und mindes-
tens einen Alternativplan fur ihren Anschluss festzulegen. Optionen auf einen beruflichen An-
schluss (durch Ausbildung oder (duales) Studium) werden vermittelt.

9 Merkmale sind zu dokumentieren und mit den Schilerinnen und Schiilern zu reflektieren.
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Die Schilerinnen und Schiler bekommen ein Angebot, ein Training fur Vorstellungsgespréa-
che und ggf. Assessment Center zu absolvieren.

Die Schilerinnen und Schiler kennen ihre unmittelbaren Ansprechpartnerfsinnen zum Thema
Berufswahl an der Schule - das BO-Team der Schule - sowie insbesondere das Dienstleis-
tungsangebot der beruflichen Einzelberatung der Berufsberatung.

Inhalt

Im Fokus des Moduls Ubergang in berufliche Praxis steht die Unterstiitzung bei der eigen-
verantwortlichen Anschlussgestaltung. Im Rahmen der Umsetzung greifen die Schilerinnen
und Schiler auf ihnre dokumentierten Erfahrungen im Berufswahlprozess zurtck. Sie reflek-
tieren ihre Berufswahlkompetenz in Abhangigkeit von ihrer Jahrgangsstufe in der Sek. | oder
Sek. 11, ihrer Abschlussprognose und der verbleibenden Zeit bis zum Ubergang.

Darauf aufbauend werden den Schilerinnen und Schiilern in Gruppen bedarfsorientiert
Wege und Methoden aufgezeigt, ihre Berufswahlentscheidung zu treffen und eigenverant-
wortlich umzusetzen. Das kann die vertiefende Orientierung, Begleitung bei der Vorbereitung
von gangigen Bewerbungsverfahren, dem Selbstmarketing (auch mit Hilfe digitaler Tools und
K1) und der Erprobung von Vorstellungsgesprachen sowie den Umgang mit Stress und Unsi-
cherheit vor dem Ubergang umfassen. Bei der Gestaltung dieses Moduls ist die Einbindung
von Unternehmen und ggf. Hochschulen in den Ablauf méglich und erwiinscht. Die vertie-
fende Orientierung festigt das Wissen um die verschiedenen Wege von der Schule in den
Beruf. Diese sind bedarfsorientiert aufzuzeigen und zu reflektieren. Dabei soll ein Verstand-
nis fur die Berufswahl als lebenslanger Entwicklungsprozess erzeugt werden, der in der eige-
nen Verantwortung und Kontrolle liegt. Die Vorstellung unterschiedlicher Berufsbiografien so-
wie die Moglichkeit der Patchwork-Qualifizierung zur schrittweisen Erreichung von Zielen un-
terstltzt dabei. Am Ende haben die Schilerinnen und Schiler einen realistischen Wunsch-
plan sowie mindestens einen Alternativplan festgelegt.

Die Unterstiitzung der Vorbereitung von Bewerbungen anhand von Bewerbungsverfahren
und Vorstellungsgesprachen setzt an vorausgegangene Schritte der Schilerinnen und Schi-
ler an. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Zusammenfihrung und Verknipfung ihrer Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus dem Berufswahlprozess. Mit diesem Unterstiitzungsangebot
soll ein Beitrag fur die Vorbereitung ihrer Bewerbungsphase und ihrer Selbstprésentation fur
den Ubergang geleistet werden. Eine berufliche Einzelberatung und/oder Vermittlung in Aus-
bildung findet im Rahmen dieses Moduls nicht statt. Allerdings wird auf die Inanspruchnahme
der beruflichen Einzelberatung bei der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit deutlich hinge-
wiesen und der Kontakt mit dem BO-Team zu diesem Zweck angebahnt.

Daruber hinaus kann der Umgang mit Stress und Unsicherheiten in Bezug auf die Berufs-
wahl sowie mit neuen Herausforderungen der Zeit- und Lebensplanung im Rahmen des Mo-
duls thematisiert und trainiert werden. Es werden Perspektiven aufgezeigt und erlautert, die
eigenen Plane zu realisieren. Eigenverantwortung, Selbststéandigkeit und Selbstreflexion als
zentrale Aspekte werden hervorgehoben und gestarkt.

Berlin, den 07.01.2025



